zał 7

PLAN PRACY ZESPOŁU PRZEDMIOTOWEGO NA ROK 2014 / 2015


	ZADANIA ZESPOŁU
	SPOSÓB REALIZACJI ZADANIA – CELE SZCZEGÓŁOWE
	TERMIN REALIZACJI
	TWORZONA DOKUMENTACJA/ ODPOWIEDZIALNI
	UWAGI 

	1. Wybór programów i podręczników.
	1.
2
3.
4.
5.

	
	
	

	2. Omówienie wniosków z SSBO oraz sposobów ich wdrażania.
	1. 
2.
3.
4.
5.
	
	
	

	3. Analiza wniosków z egzaminów zewnętrznych (zebranych w raportach maturalnych).
	1. 
2.
3.
4.
5.

	
	
	

	4. Organizacja konkursów przedmiotowych.
	1. 
2.
3.
4.
5.

	
	
	

	5. Szkolenia.
	1. 
2.
3.
4.
5.

	
	
	

	6. Analiza wniosków z nadzoru 
pedagogicznego  oraz planu poprawy pracy 
szkoły.
	1.

2.

3.

4.

5.


	
	
	



Każdy zespół przedmiotowy powinien realizować 5 głównych celów. Sposób ich realizacji musi wypracować sam, ustalić też termin realizacji zadań szczegółowych oraz sposób ich monitorowania. Sprawozdanie należy sporządzić po semestrze i po roku, wpisując w uwagach, kiedy i jak zadanie zostało zrealizowane oraz formułując wnioski do dalszej pracy. 

zał. nr 7e 
Arkusz obserwacji lekcji otwartej

1. Nazwisko nauczyciela ……………………………Data hospitacji ……………....

2. Rodzaj zajęć: ………………………………………Klasa: …………………………

3. Uczestniczący w obserwacji: …………………………………………………………………………….……..

4. Zgodność celu lekcji z realizowanymi w szkole koncepcjami pedagogicznymi i planami rozwoju zawodowego nauczyciela/programu szkoły
: ………………………………………………………………..

5. Cel główny zajęć określony przez nauczyciela: ………………………………………………………………

6. Cele operacyjne w odniesieniu do standardów wymagań egzaminacyjnych
 określonych przez nauczyciela: 

a) …………………………………………………………….……..……..

b) ………………………………………………………….………..……..

c) ………………………………………………………….……..………..

d) …………………………………………………………….…..………..

7. Oczekiwane osiągnięcia uczniów podane przez nauczyciela w formie zoperacjonalizowanej:

a) …………………………………………………………………………..

b) …………………………………………………………………………..

c) …………………………………………………………………………..

d) …………………………………………………………………………..

	Lp.
	Mocne strony
	Słabe strony
	Uwagi

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


8. Umiejętności opanowane przez uczniów oraz wymagające doskonalenia uwzględniające wnioski do poprawy efektywności nauczania:

9. Uwagi, zalecenia

……………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………………….…………

……………………………….


………………………………….

(podpis nauczyciela)





(podpis dyrektora)
 zał. nr 8

Plan działań wychowawczych dla klasy ............... na rok szkolny 200…./…

Wychowawca: .................................................................................
Termin składania sprawozdania: po  I  / II  okresie

1. Cel wychowania/osiągnięcia
: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Efekty działań wychowawczych:

Uczeń (wpisać cele szczegółowe): 

a) …………………………………………………………………………………………………

b) …………………………………………………………………………………………………

c) …………………………………………………………………………………………………

d) …………………………………………………………………………………………………

e) …………………………………………………………………………………………………

	Cele operacyjne (wpisać a–e)
	Zadania do wykonania

(np. z harmonogramu imprez szkolnych)
	Zespół zadaniowy

(konkretne osoby)
	Sposób ewaluacji/potwierdzenie realizacji
	Uwagi/wnioski do dalszej pracy

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Uwagi wychowawcy:

……………………………………………………..…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………
Data, czytelny podpis wychowawcy: ……………………………………………………….

zał. nr 9 

Nauczyciel: ……………………………………………..….. 
Data: ………………….

Sprawozdanie z realizacji
 …..……………………………………………………..

za I okres/całoroczne
 roku szkolnego 200….../...…




Frekwencja uczniów/ucznia
 ……..%

Sprawozdanie w odniesieniu do zaplanowanych zadań:

	Lp.
	Zadania z planu
	Realizacja

(sposób, data)
	Efekty (uczeń potrafi, umie…)
	Ewaluacja(sposób, data)

	
	
	
	
	


Wnioski: 

……………………………………………………………………………….………………………………………………..….………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………

……………………………….. 

(podpis nauczyciela) 

zał. nr 10 

ARKUSZ SEMESTRALNEJ SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA

Rok szkolny/semestr




............................................................

Nazwisko i imię




………………………………………..

Stopień awansu zawodowego


………………………………………..

	1
	Rodzaj zajęć
	ilość uczniów
	Adresat
	Częstotliwość zajęć
	Uwagi

	Zajęcia pozalekcyjne 
	
	
	
	
	

	2
	Podejmowane działania
	klasa
	Frekwencja na spotkaniu
	Termin spotkania
	Zebrana składka na RR

	Współpraca z rodzicami
	
	
	
	
	

	3
	Nazwa przedsięwzięcia
	Czas realizacji
	Adresat
	Częstotliwość zajęć
	Sposób dokumentowania

	Realizacja projektów, programów, priorytetów
	
	
	
	
	

	4
	Nazwa konkursu / imprezy
	Adresat
	Data
	Ilość osób biorących udział
	Uwagi

	Organizacja konkursów i imprez szkolnych
	
	
	
	
	

	5
	Rodzaj konkursu / imprezy
	ilość biorących udział
	Data 
	Osiągnięcia
	Uwagi

	Udział w konkursach i imprezach pozaszkolnych
	
	
	
	
	

	6
	Nazwa Zespołu / Komisji
	Funkcja
	Przedsięwzięcia

	Praca w zespołach zadaniowych np. zespół wychowawczy, przedmiotów zawodowych itp.  i w komisjach
	
	
	

	Inne ważne indywidualne wydarzenia, osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej: sukcesy zawodowe, dokształcanie itp.(podaj w punktach)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Plany zawodowe nauczyciela

1. doskonalenie i dokształcanie

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. rozpoczęcie stażu na wyższy stopień zawodowy (od kiedy?)

……………………………………………………………………………………………



	Uwagi wicedyrektora -prowadzenie dokumentacji szkolnej 

1. Przedmiotowy plan nauczania   .........................................................................................................

2. Plan pracy wychowawcy             .........................................................................................................

3. Dziennik lekcyjny                        .........................................................................................................

4. Arkusze ocen                                .........................................................................................................



	Uwagi dyrektora:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………….


Podpis nauczyciela

…………………….

� Nauczyciel określa, który z planów/programów zadecydował o wyborze badanych umiejętności.


� Punkty 4 - 7 podaje nauczyciel w rozmowie przed planowaną obserwacją.


� Niepotrzebne skreślić


� uczeń szkoły jest: (wpisuje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem na podstawie wniosków z poprzedniego r.szk. z programu wychowawczego, profilaktyki, własnego planu wychowawcy) = standard/y wybrane przez RP z w/w programów.





� Uzupełnić, w zależności od tego, czy sprawozdanie dotyczy działalności koła, czy realizacji innych zadań.


� Niepotrzebne skreślić.


� Uzupełnić, jeśli dotyczy zajęć pozalekcyjnych.





